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Rad etish  
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Materialni istalgan vosita yoki formatda baham ko'rishingiz, nusxalashingiz va qayta tarqatishingiz, shuningdek, loyiha va hamkorlikka 
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qurishingiz mumkin. har qanday o'zgarishlar kiritilganligini ko'rsating. Siz buni har qanday oqilona usulda qilishingiz mumkin, lekin 

hamkorlikni taklif qiladigan yoki Evropa Komissiyasi sizni yoki sizning foydalanishingizni ma'qullaydigan tarzda emas. Siz oʻzingiz 

qilgan usulda boshqalarning materialdan foydalanishini qonuniy ravishda cheklaydigan qonuniy shartlar yoki texnologik choralarni 

qoʻllay olmaysiz....
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 1 Qo'llash doirasi 

 

Ushbu topshiriq hamkorlar tomonidan barcha o'quv materiallarini to'plaganidan keyin 5-hamkor (EGE) 

tomonidan yig'ilgan elektron hujjat bo'ladi. O'quv materiali o'zbek va qozog'istonlik hamkorlarning 

ehtiyojlariga moslashtirilgan matnlar, slaydlar, mashqlardan iborat bo'ladi. Asboblar to'plami loyiha veb-

saytiga yuklanadi va ro'yxatdan o'tgan foydalanuvchilar uchun ochiq bo'ladi. 

 

1-jadval. REILEAP loyihasi salohiyatini oshirish dasturi bo'yicha o'quv vazifalari/kurslarining taqsimlanishi 

Training mavzulari TUC POLICALZ TUIASI CRETHIDEV EGE 

Module 1: Yangi texnologiyalar va biznes modeli      

1. Additive  ishlab chiqarish va Teskari muhandislik, 

texnologiyalar va Qo'llash sohalari. X   

 

 

2. Barqarorlik Yevropa yondashuvi X   X  

3. Innovatsiyalar va tadbirkorlik X     

Module 2: Poyabzal yetkazib berish zanjiridagi innovatsiyalar      

1.  Mahsulotni sozlash: dizayn va marketing uchun vositala 
 X    

2.  Ishlab chiqarishni boshqarish va jarayonlarni boshqarish 
asoslari 

 X  
 

 

3.  Ishlab chiqarish muhitida yumshoq ko'nikmalar 
environment 

 X  
 

 

Module 3 : Poyabzal 3D/2D loyihalash      

1. 3D/2D CAD – Ayollar poyabzallari uchun asosiy 
konstruktsiyalar 

    X 
 

  

2. 3D/2D CAD – Asosiy qurilish 
    X    

3. 3D/2D CAD – Bolalar poyabzali uchun asosiy konstruktsiyalar 
    X    

Module 4: Teri ishlab chiqarish/siffat nazorati         

1. Xom ashyo, nuqsonlar, konservatsiya Erkaklar poyabzali 

uchun asosiy konstruktsiyalar       

 

X 

2. Asosiy teri ishlab chiqarish va amaliyoti        X 

3.Charm sifatini nazorat qilish (fizikaviy testlar)     X 
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2 Modul 2: Poyabzal ishlab chiqarish zanjirida innovatsiyalar 
 

2.1 Modul tavsifi 
 

Ushbu modul, xususan, poyabzal yetkazib berish tarmog'i sohasidagi yangiliklarni taqdim etadi 
 
• dizayn va marketing vositalariga e'tibor qaratgan holda mahsulotni moslashtirish 

• ishlab chiqarishni boshqarish va jarayonlarni boshqarish asoslari 

• ishlab chiqarish muhitidagi asosiy yumshoq ko'nikmalar 

 

2.2 1 O'quv bo'limi : Mahsulotni sozlash: dizayn va marketing uchun vositalar 
 

2.2.1 Maqsad va o'qitish metodikasi 
 

Ushbu bo'lim mahsulotni moslashtirishda qo'llaniladigan innovatsiyalarni va ularning moda sektoriga, 

xususan, poyabzalga ta'sir qilish usullarini taqdim etadi. 

Trenerlar ushbu innovatsiyalarni qo'llash bo'yicha nazariy ma'lumot beradi, jumladan: 

- poyabzal mahsulotini rejalashtirish va ilg'or loyihalash vositalarini amalga oshirish 

- mahsulot marketingi, korporativ biznes uchun foydali vositalar va tizimlar. 

Talabalar turli jarayonlarda innovatsiyalardan foydalanishni ta'kidlash uchun turli xil amaliy misollarda dizayn 

va marketing qoidalarini qo'llaydilar.. 

 

2.2.2 Learning Outcomes  
 

After completing this unit, the trainee is able to: 

• An'anaviy dizayn va naqsh injiniring jarayoniga virtual alternativa ustida ishlash, kompaniyaning 

moddiy va inson resurslari bilan bir qatorda vaqtni qisqartirish imkoniyatini tushunish. 

• Ikki xil muhit, 3D dizayn va 2D naqshlarni bitta dasturga birlashtirgan ICAD3D+ vositasini tahlil qiling 

• ICAD3D+ asbobi barcha turdagi poyabzallarni loyihalash va ishlab chiqish jarayonini qanday 

tezlashtirishini turli misollar orqali sinab ko'ring. 

• Aloqa va marketingning nazariy asoslarini egallash. 

• Mahsulot bilan aloqani chuqur tushunish, u nima uchun va nima uchun muhimligini. 
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 • Asosiy raqamli marketing vositalarini bilish va qo'llash: veb-sayt, B2B va B2C elektron tijorat, ijtimoiy 

tarmoqlar. 

 Ushbu texnologiyalarning moda/poyabzal dizayni va marketing jarayonlariga ta'sirini tushunish. 

 

2.2.3 Tarkib 
 

1. Poyabzalning  virtual dizayni.  

3D poyabzal sohasida ham tobora keng tarqalgan texnologiyaga aylanmoqda. Loyihani yoki poyafzal 

kolleksiyasini real va toʻliq tasvirlash va etkazish, shuning uchun uning texnik aniqligi va estetik 

samaradorligini oshirish uchun endi sizga ilgʻor virtual va vizual tilda gapiradigan vositalar har 

qachongidan ham koʻproq kerak boʻladi. vaqt, loyihangizni taqdim etishda yuqori texnik va stilistik 

jihatdan benuqson. Naqsh yaratuvchi va dizayner uchun umumiy funktsional tilda gapiradigan 

asboblar va nega bo'lmasin, hozirgi yoki kelajak mijozingiz uchun ham. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. SAPR vositasining xususiyatlari.  

Cad vositasi poyabzal dizaynini qo'llab-quvvatlaydigan bir nechta xususiyatlarga ega, masalan: 

poyabzal modellarini va ularning naqshlarini parallel va bir vaqtning o'zida 3D yoki 2D formatida to'liq 

ishonchlilik va aniqlik bilan loyihalash, yaratish va o'zgartirish; yassilash barcha turdagi poyafzallar, shu 

jumladan etiklar va oyoq Bilagi zo'r botinkalar uchun umumiy aniqlik bilan; bir marta bosish bilan 

tekislashni o'zgartiring, bunday o'zgartirishlar qo'lda amalga oshirilganda bajarilishi kerak bo'lgan 

jarayonlarni takrorlamaslik; tez va oson tagliklar, poshnalar, bezaklar yoki aksessuarlar yaratish yoki 

import qilish; O'zingizning modellaringizga realizmni qo'shib, oxirgi marta yiqilgandan keyin poyabzal 

ko'rinishini taqlid qiling. 
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3.  3D dizayn jarayonini haqiqiy modellarga qo'llash.  

ICad3d+ ning turli opsiyalaridan foydalanib, sizning modelingiz bo'lak qalinligini aniqlaydigan ko'proq 

realizm bilan ta'minlanishi mumkin, bir-birining ustiga chiqishni taqlid qilish uchun ofsetni sozlash, 

profil turini tanlash, to'ldirilgan joylarni qo'shish, qismning chetiga ulangan avtomatik tikuvlarni 

qo'shish va zımba yaratish mumkin. teshik chiziqlari. 
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4. Marketing aralashmasining 4 P.  

Birinchi mahsulot sotilgandan beri marketing turli davrlarni bosib o'tdi. Buning sababi, marketingni 

odamlar va jamiyat amalga oshiradi va ular doimo o'zgarib turadi. Lekin shunday narsalar borki, hech 

qachon o'zgarmaydi. Marketingning 4 Psi (shuningdek, marketing aralashmasi sifatida ham tanilgan) 

har qanday marketing strategiyasining to'rtta asosiy ustunini jamlagan tushunchadir. 4 P yondashuvi 

har qanday soha uchun ishlaydi va yakka tartibdagi tadbirkorlardan tortib korxona tashkilotlarigacha 

bo'lgan har qanday biznesda qo'llanilishi mumkin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Mahsulot aloqasi: bu nima uchun va nima uchun muhim. 

Muloqot - bu umumiy belgilar, belgilar yoki xatti-harakatlar tizimi orqali odamlar o'rtasida ma'lumot 

almashish. Mahsulot kommunikatsiyasi - bu mahsulotni marketing maqsadlariga erishish uchun 

qo'llaniladigan yondashuv. Bu marketing rejasining bir qismi bo'lib, mahsulot mijozlarning muayyan 

muammolarini qanday hal qilishiga oydinlik kiritadi, bu jarayonda mahsulot qadriyatlari va afzalliklarini 

namoyish etadi. 
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6. Aloqa rejasi 

Aloqa rejasi qanday ma'lumotlarni etkazish kerakligini, bu ma'lumotni kim olishi kerakligini, bu 

ma'lumotni qachon yetkazilishini, qayerda (elektron pochta, ijtimoiy media, pochta) aloqa 

almashishni va bu aloqalar qanday kuzatilishi va tahlil qilinishini belgilaydi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Aloqa kanallari bilan tanishish. 

Aloqa kanali (media kanali sifatida ham tanilgan) brend yoki mahsulot xabarini etkazish uchun 

ishlatiladi. Ular korxonalarga investitsiya daromadini maksimal darajada oshiradigan moslashtirilgan 

strategiyalar bilan turli auditoriyalarga yo'naltirish imkonini beradi. 
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8. Web-sayt: nima uchun muhim, turlari va vositalari. 

Ko'p odamlar ko'p vaqtlarini Internetda o'tkazadilar. Har qanday hajmdagi biznes egalari uchun veb-

saytga ega bo'lish va ijtimoiy tarmoqlarda mavjudligi hal qiluvchi ahamiyatga ega bo'ldi. Agar siz biznes 

bilan shug'ullansangiz va veb-saytga ega bo'lmasangiz, onlaynda ko'plab potentsial mijozlarni 

yo'qotishingiz mumkin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. B2B va B2C elektron tijorat. 

Elektron tijorat veb-sayti quyidagilardan iborat bo'lishi mumkin: B2C - Biznesdan iste'molchiga, bu erda 

tranzaktsiya biznes va jismoniy shaxs o'rtasida amalga oshiriladi, B2B - biznes va biznes o'rtasida 

amalga oshiriladigan bitim turiga ishora qiladi. 
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10.  Ijtimoiy tarmoqlar va ulardan qanday foydalanish mumkin. 

Ijtimoiy tarmoqlar doimo o'sib bormoqda va o'zgarib bormoqda. Barcha platformalarda taxminan 3,96 

milliard foydalanuvchi bor va kattalar ijtimoiy tarmoqlarda kuniga bir yarim soatdan ko'proq vaqt 

sarflashadi. Ijtimoiy media (yoki ijtimoiy tarmoqlar) biznesingizni onlayn targ'ib qilish uchun asosiy 

marketing va aloqa kanallaridir. Har bir ijtimoiy tarmoqning o'z maqsadi, qoidalari va mazmuni bor, 

shuning uchun siz harakatlaringizni yo'naltirilgan va samarali ushlab turadigan ijtimoiy media 

strategiyasini ishlab chiqishingiz kerak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.4 Test so’rovnoma, Mashqlar yoki loyiha ishi 
 

Talabalar SAPR tizimi orqali ma'lum bir modelni yaratish uchun bajarilishi kerak bo'lgan bosqichlarni 

belgilaydilar. 

Har bir kompaniyaning ehtiyojlariga qarab aloqa rejasini tuzing. 

Aloqa rejasi asosida ijtimoiy media orqali baham ko'rish uchun ba'zi tarkiblarni yarating. 
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 2.3  O'quv bo'limi 2: Ishlab chiqarishni boshqarish va jarayonlarni nazorat asoslaril 
 

2.3.1  Maqsad va o'qitish metodikasi 
 

Ushbu modulning maqsadi ishlab chiqarishni boshqarish va jarayonni boshqarish bilan bog'liq asosiy 

ko'nikmalarni ta'minlashdan iborat bo'lib, yakuniy maqsad butun ishlab chiqarish tsiklining davomiyligini 

aniqlash, vaqt va joy farqiga olib kelishi mumkin bo'lgan sabablarni aniqlash uchun yangi mentalitetni 

tayyorlashdir. to'g'ri miqyosda yechim. Shuningdek, sizga har bir harakat yoki turli bo'limlarda vaqtni behuda 

sarflashni baholashga yordam beriladi, bu sizga kompaniyaning barcha sektorlariga "muvozanatlash" 

tushunchasini va "vaqt" g'oyasini chegara emas, balki qiymat sifatida o'tkazish imkonini beradi. 

 

2.3.2 O‘quv natijalari s 
 

Ushbu bo'limni tugatgandan so'ng, stajyor buni qila oladi: 

• kompaniyani to'g'ri boshqarish asos bo'lgan tamoyillarni tushunish. 

• ishlab chiqarishga e'tibor qaratgan holda biznes jarayonlarini nazorat qilish va boshqarishga 

yondashuvni tushunish. 

• doimiy takomillashtirish uchun vaqt ichida nomuvofiqlikka olib kelishi mumkin bo'lgan sabablarni 

aniqlash. 

• ko'p ma'lumotlar to'plangandan so'ng yangi ish usulini taklif qiling, shunda hamma jarayonlarning 

davomiyligini oldindan bilib, yangi usul taklif qilishi mumkin. 

• faoliyatning to'g'ri davomiyligini, uning o'lik yoki faol vaqtlarini tan olish. 

• faoliyatni u amalga oshirilayotgan jarayonning yaxlitligi sifatida baholash. 

 

2.3.3 Tarkib 
 

1. Poyafzal kompaniyasi rahbariyati 

To'g'ri ishlab chiqarish jarayoni sizga quyidagilarda yordam beradi: tuzilma va faoliyatni tashkiliy 

tanlashni rejalashtirish (mexanizmlar/protseduralar); Tashkilotning tadbirkorlik va boshqaruv 

istiqbollarini aniqlash; tashkiliy chora-tadbirlarni takomillashtirish (samaradorlik, samaradorlik va 

boshqalar); tashkiliy dinamikani yaxshilash (tashkiliy madaniyat, muloqot, etakchilik va boshqalar); 

inson resurslarini tashkil etish va boshqarishni boshqarish; tashkilotchilik qobiliyatingizni oshiring. 
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2. Kompaniya tuzilishi - Atrof-muhit va asboblar  

Poyafzal fabrikasi - bu odatda keng miqyosda, shuning uchun yig'ish liniyalaridan foydalanish orqali 

poyabzal ishlab chiqariladigan sanoat korxonasi. Ular 1870-yildagi yirik Yevropa sanoatlashuvidan 

keyin, ayniqsa Ikkinchi jahon urushidan keyin rivojlangan. Har bir kompaniyaning o'ziga xos tarkibiy 

xususiyatlari bor, lekin hamma joyda standartlarni yaratish va qo'llash uchun analitik vositalar mavjud: 

GANTT diagrammasi (vaqt), PARETO diagrammasi (ustuvorliklar) va KPIlarni o'rnatish.  
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 3. Jarayonlarni boshqarish  

Bilish va boshqarish, yoki bilish boshqarishmi? Biz har doim jarayonning nomuvofiqliklarini oldindan 

bilishimiz kerak, ammo buning iloji bo'lmasa, oqibatlarini yaxshiroq boshqarishimiz kerak. Har doim 

haqiqiy va yangilangan vaziyatga ega bo'lish muammoga diqqatni jamlashga yordam beradi. Hamma 

narsa Sifatni ishlab chiqarishi mumkin va hamma narsa Sifatsiz ishlab chiqarishi mumkin, nozik farq 

sizning ishingizdagi bitta detalga e'tibor berish orqali beriladi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  Muammoni hal qilish 

Ko'pchilik muammo paydo bo'lgandan keyin qanday hal qilishni biladi. Qanday qilib oldini olishni 

biladiganlar kam. Bozor, uni qanday o'qishni biladiganlar uchun, bizning raqobatchilarimiz bilan har 

kuni sodir bo'ladigan "muammolar" bo'yicha yuzlab g'oyalarni taklif qiladi; Biz ularni o'qib chiqishimiz 

va ularni haqiqatimizga loyihalashtirishimiz kerak, agar bizda mumkin bo'lgan yechim bor yoki 

yo'qligini tushunishimiz kerak ... "agar bu biz bilan sodir bo'lgan bo'lsa-chi?" 
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2.3.4  Test, so’rovnoma, mashqlar yoki loyiha ishi 
 

Kompaniya tuzilmasining tavsifi va misol sifatida ba'zi muammolarni hisobga olgan holda, jarayondagi 

manbalarni aniqlang va ta'sirni kamaytirish uchun echimlarni toping. 

Taklif etilayotgan to'plamning GANTT diagrammasini/retro rejasini o'rnating. 
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 2.4 Training Unit 3: Ishlab chiqarish muhitida yumshoq ko'nikmalar 
 

2.4.1 Maqsad va o'qitish metodikasi 
 

Ushbu modulning maqsadi ishtirokchilarga yumshoq ko'nikmalar nima ekanligini va ular nima uchun juda 

muhimligini tushunishni ta'minlashdir, chunki bular ish joyida o'zingizni qanday tutishingizga ta'sir qiluvchi 

munosabatlar va xulq-atvor ko'nikmalaridir. 

To'g'ri shaxsiy xususiyatlar ishda muvaffaqiyat qozonishingizga yordam beradi. Yuqori baholanadigan 

yumshoq ko'nikmalarga muloqot, vaqtni boshqarish, tarmoq qurish, empatiya, tanqidiy fikrlash, faol bo'lish 

va o'z-o'zini anglash kiradi.  

 

2.4.2 O‘quv natijalari 
 

Ushbu bo'limni tugatgandan so'ng, stajyor: 

 maqsadlarni to'g'ri belgilash va loyihalar va tadbirlarni samarali va samarali boshqarish. 

 o'zini va o'z jamoasidagi boshqa odamlarni boshqarib, o'z rahbariyatini aniqlang. 

 aloqa va aloqa strategiyalarini kuchaytirish orqali munosabatlarni qanday yaratish va 

mustahkamlashni o'rganing. 

 tanqidiy fikrlash va tahlil qilish, moslashish qobiliyati va o'zgarishlarga moyillik. 

 surunkali stressni biling va ong amaliyoti orqali uni boshqarishni o'rganing 

2.4.3  Tarkib 
 

1. Yumshoq malakalar nima va ular nima uchun? 

Ish dunyosi yuqori texnik-mutaxassis mahoratiga ega bo'lgan ixtisoslashgan shaxslarni talab qiladi. 

Ammo barcha faoliyatda, ishda va boshqa yo'llarda elim hosil qiluvchi ba'zi fundamental ko'nikmalar 

mavjud: yumshoq ko'nikmalar. 

Yumshoq ko'nikmalar sizning ish muhitingizning bir qismi bo'lgan odamlar bilan samarali 

munosabatda bo'lish uchun zarurdir: hamkasblar, menejerlar, mijozlar, etkazib beruvchilar va 

boshqalar. 

Kasbiy va kundalik hayotda yuzaga keladigan muammolarni samarali hal qilish uchun odamlarga 

ijobiy munosabatni moslashtirishga va qabul qilishga yordam beradigan ko'nikmalar. 
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2. Etakchilik, muvaffaqiyatli jamoani boshqarish uchun yumshoq mahorat 

 

Etakchilik - bu boshqalarni va tashkilotlarni belgilangan maqsadlar sari yo'naltirish va boshqarish 

qobiliyatidir. Ishonchni uyg'otadigan rahbar o'zi ishlayotgan kontekstni o'zlashtiradi; status-kvo hukm 

surayotgan joyda innovatsiyalar va yangi qarashlarni ilgari suradi; boshqalarni katta maqsadlar sari 

tortadi; odamlarning ko'nikmalarini rivojlantiradi va ularni shaxsiy va martabadagi muhim natijalarga 

erishishga undaydi; mas'uliyatni o'z zimmangizga oling va faoliyat yuritayotgan turli vaziyatlarda 

to'g'ri harakat qiling 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hamkorlik va guruh ish. 
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Hamkorlik qobiliyati insonning boshqalar bilan birgalikda ishlashga va o'z mahorati va kasbiy 

manfaatlariga ko'ra ishni tashkil etish va taqsimlashga, umumiy maqsadga erishishga intilishidan 

dalolat beradi. Boshqalar bilan hamkorlik qilish qobiliyati shaffof muloqot qilish va muammo yoki ish 

faoliyatiga nisbatan bir-birining pozitsiyasini tushunish orqali hamkorlik qilish va o'zaro munosabatda 

bo'lish istagini anglatadi. Hamkorlikning yuqori darajasi odamga yangi narsalarni o'rganishga, yangi 

faoliyat sohalariga kirishga va o'zinikidan boshqa vazifalarga ixtisoslashishga imkon beradi. Shaxsning 

hamkorlikka moyilligi pastligi sub'ektning diqqatini o'z faoliyatiga, asosan o'z bilimlaridan 

foydalanishga moyilligini ko'rsatishi mumkin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  Samarali muloqot: fundamental yumshoq mahorat.  

Samarali muloqot boshqa barcha yumshoq ko'nikmalarga asoslanadigan asosiy yumshoq mahoratdir. 

Bu munosabatlarning xulq-atvorining yumshoq ko'nikmalaridan biri hisoblanadi, garchi uni shaxsiy 

ko'nikmalar qatoriga kiritish mumkin bo'lsa ham, funktsional ichki dialog orqali biz bilan qanday 

muloqot qilishni bilish bizga o'zimiz bilan bog'liq bo'lgan transversal ko'nikmalarni rivojlantirish va 

rivojlantirishga imkon beradis. 
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2.4.4 Test, so’rovnoma, mashqlar yoki loyiha ishi  
 

Biznes vaziyatlarni simulyatsiya qilish, etakchilik va jamoaviy ish mavzularini qo'llash. 

 

 

 

 

 


